WIPO Vacancy Announcement / Avis de vacance d'emploi
OMPI

'E-documents’' via Mail général de contact mar. 21 avr.
16:00 (ilye 1
jour)

A E-documents

We have the pleasure to inform you that the following vacancy announcement has
been published on our career site:

TALENT AND TECHNOLOGY OFFICER - P3 ~26130-FT_LT

Employee Experience Unit, Talent Management Service, Human Resources
Management Department, Sector of the Director General

Application Deadline — 21 May 2026

The selected candidate’s appointment will be subject to an overall term of five yeare
in this position, with normally no possibility of renewal beyond that term. They may,
however, apply and be.considered for other positions at WIPO. This overall term of
five years is not applicable to WIPO staff members on fixed-term, continuing or
permanent appointments, who were recruited following a competition under Staff
Regulation 4.10 (“Appointment Boards”).

IMPORTANT NOTICE REGARDING APPLICATION DEADLINE: Please note that
the deadline for applications is indicated in local time as per the time zone of the
applicant’s location.

View listing at: https://wipo.taleo.net/careersection/wp 2/jobsearch.fti?lang=en
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Nous avons le plaisir d'annoncer que l'avis de vacance d'emploi ci-aprés vient d'étre
publié dans le systeme de recrutement électronique de 'OMPI :

ADMINISTRATEUR CHARGE DES TALENTS ET DE LA TECHNOLOGIE ou
ADMINISTRATRICE CHARGEE DES TALENTS ET OE LA TECHNCLOGIE —
P3-26130-FT_LT :

Groupe de I'sxpérience employé, Service de la gestion des talents, Département de

la gestion des ressources humaines, Secteur du Directeur général
Date de cldture — 21 mai 2026

La personne retenue sera nommée pour une durée globale de cinq ans a ce poste,
normalement sans possibilité de renouvellement de I'engagement au-dela de cette
duréc_a. Elle pourra toutefois postuler et sa candidature pourra étre prise en
considération pour d'autres postes & 'OMPI. Cette durée globale de cinq ans ne

z‘zpplique pas aux fonctionnaires de I'OMP! titulaires d'un engagement de durée
terminée, d'un engagement continu ou d'un engagement permanent, qui ont été



+é4s & la suite d'un concours organisé conformément a l'article 4.10 du Statut du

recrute IS €
personnel ("Comités des nominations”).

INFORMATION IMPORTANTE CONCERNANT LE DELAI DE CAND!DATURE:
Veuillez noter que la date et I'heure limites pour le dépdt des candidatures sont
celles qui correspondent au fuseau horaire du lieu ol la candidature est soumise.

Afin de consulter la liste compléte des avis de vacance récemment publiés, veuillez

cliquer sur le lien ‘
suivant: https://wipo.taleo.net/careersection/wp 2/iohsearch.fti?lang=en

Human Resources Management Department
World Intellectual Property Organization (WIPO)

Geneva, Switzerland

World Intellectual Property Organization Disclaimer: This electronic message may contain privileged,
confidential and copyright protected information. If you have received this e-mail by mistake, please
immediately notify the sender and delete this e-mail and all its attachments. Please ensure all e-mail

attachments are scanned for viruses prior to opening or using.
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WORLD
INTELLECTUAL PROPERTY
ORGANIZATION

C. N 4263

The Director General of the World Intellectual Property Organization (WIPO),

Mr. Daren Tang presents his compliments to the Minister for Foreign Affairs and has the
honor to invite Her/His Excellency's Government to nominate its nationals as candidates for
the posts of Deputy Directors General and Assistant Directors General of WIPO.

Article 9(7) of the Convention Establishing the World Intellectual Property Organization

(the WIPO Convention) provides that the Director General shall appoint the

Deputy Directors General after approval by the Coordination Committee. Regulation 4.8 of
the WIPO Staff Regulations and Rules also provides that the Director General shall appoint
Assistant Directors General taking into account the advice of the Coordination Committee.

Mr. Tang will begin his second term as Director General on October 1, 2026, for a period of
six years. He intends to seek the approval or advice, as appropriate, of the WIPO
Coordination Committee for the new appointments to take effect on October 1, 2026.

The Government is requested to kindly submit its nomination by May 22, 2026, addressed by
email to adgddg2026@wipo.int. To ensure the widest possible representation, the Director
General is also open to direct expressions of interest through an announcement placed on
the dedicated page for the Director General on WIPO's public website, accessible via the
“About WIPO" section.

All candidates must complete their application by submilting a detailed career history form on
WIPQO's recruitment platform accessibie through the following secure link and WIPQ's public
site: https://wipo.taleo.net/careersection/wp 5/jobsearch.(tl?lang=en&portal=36205027338.
Candidates should also include within the profile a motivation letter stating their requisite
experience and skillsets, and how they intend to contribute to WIPO’s mission..

Candidates will be selected based on proven leadership, technical and managerial
competence and diplomatic skills at the senior level, as well as vision, integrity and ability to
work effectively as part of a senior management team under the direction of the Director
General, with due regard to equitable geographic and gender balance. More information on
the requirements is provided on the platform.

The Director General will undertake informal consultations with Member States with
respect to the appointments prior to the July 2026 meeting of the Coordination Committee at
which such appointments will be proposed. B/I‘

April 23, 2026

34, ¢hemin des Colomibet:es

CH 1211 Geneva 20, Swilzerland
T+112233891 11 F+41 2273354 21
WWW.WIDO.INt
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ORGANISATION MONDIALE
DE LA PROPRIETE
INTELLECTUELLE

C. N 4263

Le Directeur général de 'Organisation Mondiale de la Propriété Inte!lectue‘lie (OMPI?,
M. Daren Tang, présente ses compliments au Ministre des affaires etrangeres et a I'honneur

d'inviter fe Gouvernement de Son Excellence & proposer la candidature de' ses ,
ressortissants aux postes de vice-directeur général et de sous-directeur généeral de 'OMPI.

L'article 9.7) de {a Convention instituant I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle
(Convention instituant 'OMPI) prévoit que le Directeur général nomme les vice-directeurs
généraux aprés approbation du Comité de coordination. L'article 4.8) du Statut et
Réglement du personnel de I'OMPI prévoit également que le Directeur général nomme les
sous-directeurs généraux en tenant compte de I'avis du Comité de coordination.

M. Tang débutera son deuxiéme mandat de Directeur général le 1°" octobre 2026, pour une
période de six ans. il a I'intention de demander I'approbation, ou les conseils, selon le
besoin, du Comité de coordination de 'OMP] afin que les nouvelles nominations prennent

effet le 1°" octobre 2026.

Le Gouvernement est prié de bien vouloir soumettre la candidature proposée pour .

le 22 mai 2026 au plus tard, a I'adresse adgddg2026@wipo.int. Afin de garantir Ia
représentation la plus large possible, le Directeur général sollicitera également les
manifestations directes d'intérét au moyen d'une annonce publiée sur la page du site Web
de 'OMPI consacrée au Directeur général, accessible depuis la section “A propos de

'OMPI".
Afin de compléter leur candidature, tous les candidats proposés doivent remplir un formulaire
détaillant leur parcours professionnel sur la plateforme de recrutement de I'OMPI accessible

via le lien sécurisé suivant :
https://wipo.taleo.net/careersection/wp 5/jobsearch.fti?lang=en&portal=36205027338 et le
site Web de 'OMP|. Les candidats doivent également soumettre une lettre de motivation
précisant leur expérience et leurs compétences pertinentes, ainsi que la maniére dont ils
entendent contribuer a I'action de 'OMPI. De plus amples informations sur les critdres requiis

sont disponibles sur la plateforme.

34. chemin des Colombetias
Ch-1211 Gendve: 20, Suisse
T 12233691 11 Fal 2273354 26
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Les candidals seront sélectionneés sur la base de leurs capacités de direction et de leurs
compétences techniques, diplomatiques et en matiére de gestion avéries au plus haut
niveau, ainsi que de leur vision, de leur intégrité et de leur aptitude a travailier efficacement

au sein d'une equipe de haute direction sous l'autorité du Directeur général. |l sera tenuy
dament compte d'une représentation géographique équilibrée et de la parité hommes-

femmes.
avec les Etats membres au sujet

Le Directeur genéral ménera des consultations informelles
de ces nominations avant la réunion du Comité de coordination, en juillet 2026, au cours de

laquelle ces nominations seront proposées.g/r

Le 23 avril 2026
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m Secrétariat Général <socretariat@mission-togo.ch>

WIPO Vacancy Announcement / Avis de vacance d'emploi OMP|
5 messages

‘E-documents’ via Mall général de contact <info@misslon-togo.ch> 24 avril 2026 &4 17:46
Répondre a : E-documents <e-documents@wipo.int>
A : E-documents <e-documents@wipo.int>

We have the pleasure to inform you that the following vacancy announcoment has been published on our career site:

TALENT ACQUISITION MANAGER - P4 - 26129-FT_LT

Employee Experience Unit, Talent Management Service, Human Resources Management Department, Sector of the
Director General

Application Deadline — 22 May 2026

IMPORTANT NOTICE REGARDING APPLICATION DEADLINE: Please note that the deadline for applications is
indicated in local time as per the time zone of the applicant's location.

View listing at: https://wipo.taleo.net/careersection/wp_2/jobsearch.fti?lang=en
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Nous avons le plaisir d'annoncer que l'avis de vacance d'emplol cl-aprés vient d'étre publlé dans le systéme de
recrutement électronique de I'OMPI ;

RESPONSABLE DE L’ACQUISITION DES TALENTS — P4 - 26129-FT_LT

Groupe de |'expérience employs, Service de la gestion des talents, Département de la gestion des ressources
humaines, Secteur du Directeur général

Date de cloture — 22 mal 2026

INFORMATION IMPORTANTE CONCERNANT LE DELA| DE CANDIDATURE: Veulllez noter que la date et I'heure
limites pour le dép6t des candidatures sont celles qui correspondent au fuseau horaire du lieu ot la candidature est
soumise,

Afin de consulter Ia liste compléte des avis de vacance récemment publiés, veulllez cliquer sur le llen suivant:
https://wipo.taleo.net/careersection/wp_2/jobsearch.fti?lang=en

hitps://mail.google.com/mall/u/0/?ik=65dcef88c1 &view=pt&soarch=all&permthid=thread-f.1863367383205566519&simpl=msg-f:18633673832055. .. 1/4
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Announcement / Avis de vacance d'emploi OMFP!I

WIPQ Vacancy

5 messages

‘E-documents’ via Mail général de contact <info@mission-togo.ch> 4 mai 2026 a 14:00
Répondre a : E-documents <e-documents@wipo.int>

A : E-documents <e-documents@wipo.int>

We have the pleasure to inform you that the following vacancy announcement has been published on our career site:

DIGITAL HR LEAD — P4 - 26148-FT_LT

HR Data and Technology Unit, Human Resources Operations Service, Human Resources Management Department,

Sector of the Director General

Application Deadiine — 29 May 2026

of five years in this position, with normally no
be considered for other positions at WIPO.
-term, continuing or permanent
“Appointment Boards”).

The selected candidate's appointment will be subject to an overall term
possibility of renewal beyond that term. They may, however, apply and
This overall term of five years is not applicable to WIPO staff members on fixed
appointments, who were recruited following a competition under Staff Regulation 4.10 (

IMPORTANT NOTICE REGARDING APPLICATION DEADLINE: Please note that the deadline for applications is
indicated in local time as per the time zone of the applicant’s location.

View listing at: https://wipo.taleo.net/careersection/wp_2/jobsearch.fil?lang=en
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Nous avons le plaisir d’'annoncer que I'avis de vacance d'emploi ci-aprés vient d’étre publié dans le systéeme de
recrutement électronique de 'OMPI :

RESPONSABLE DE LA TRANSFORMATION NUMERIQUE DANS LE DOMAINE DES RESSOURCES
HUMAINES — P4 - 26148-FT_LT -

Groupe des données et technologies relatives aux ressources humaines, Service des opérations relatives aux
ressources humaines, Département de la gestion des ressources humaines, Secteur du Directeur général

Date de cloture — 29 mai 2026

La perso“nne retenue sera nommée pour une durée globale de cing ans & ce poste, normalement sans possibilité de
renouve eme‘nt'de !engagement au-dela de cette durée. Elle pourra toutefois postuler et sa candidature pourra étre
prise en considération pour d'autres postes a I'OMPI. Cette durée globale de cing ans ne s'applique pas aux



fonctionnaires de OMPI titiiaires d'un engagement de durée déterminée d'un engagement continu
oii d'un engagement permanent qui ont eté recrutés a la suite d'un concours oraanisé conformément
a l'article 4.10 du Statut du personnel ("Comités des nominations").

(NFORMATION IMPORTANTE CONCERNANT LE DELAI DE CANDIDATURE: Veuillez noter que fa
date et l'heure limites pour le dépot des candidatures sont celles qui correspondent au fuseau horaire

du fieu ou la candidature est soumise.

Afin de consulter |a liste compléte des avis de vacance recemment publiés, veuillez cliquer sur le lien
suivant: hitps://wipo.taleo.net/careersection/wp 2/jobsearch.fil?lang=en

Human Resources Management Department
World Intellectual Property Organization (WIPQ)
Geneva, Switzerland
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WIPO Vacancy Anncuncen

5 messages

‘E-documents’ via Malil général de contact <info@mission-togo.ch>
Répondre a : E-documents <e-documents@wipo.int>
A - E~documents <e-documents@wipo.int>

5 mai 2025 & 16:30

We have the pleasure to inform you that the following vacancy announcernents have been published on our carser

site:

EPM SUPPORT MANAGER - P4 — 26152-FT_LT

Program Performance and Budget Service, Planning, Budget and Risk Management Divisio
Planning and Finance, Administration, Finance and Management Sector

n, Department of Program

Application Deadline — 05 June 2026

The selected candidate's appointment will be subject to an overall term of five years in this position, with normaiy no
nossibility of renewal beyond that term. They may, however, apply and be considered for otner positions at WiFO.
This overall term of five years is not applicable to WIPO staff members on fixed-term, continuing or permanent
appointments, who were recruited following a competition under Staff Regulation'4.10 (“Appointment Boards").

CULTURE, ENGAGEMENT & PERFORMANCE ANALYST - P3 - 26156-FT_LT
Employee Experience Unit, Talent Management Service, Human Resources Management Department, Sector of the

Director General

Application Deadline — 05 June 2026

The selected candidate's appointment will be subject to an overall term of ive years in this position, witit normaily no
possibility of renewal beyond that term. They may, ‘however, apply and be considered for other positions at WirO.
This overall term of five years is not applicable to WIPO staff members on fixed-term, continuing or permanent
appointments, who were recruited following a competition under Staff Regulation 4.10 (“Appointment Beards®).

IMPORTANT NOTICE REGARDING APPLICATION DEADLINE: Please note that the deadline for applications is
indicated in local time as per the time zone of the applicant’s location.

View listing at: https://wipo.taleo.net/careersection/wp_2/jobsearch.fti?lang=en
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RESFONSABLE DE L'AFPUI AU SYSTEME DE GESTION DES PERFO..MANCES — P4 — 26152-FT_LT

Division de l'exécution des programmes et du budget, Division de la planif ation, du budget! et de la gestion dos
risques, Département des finances et de Ia planification des programmes, Secteur adminisiration, finances et gestion

Date de clbture — 05 juin 2026

La personne retenue sera nommée pour une durée globale de cing ans a ce poste, normalement sans sossibiliis de
renouvellement de 'engagement au-dela de cette durée. Elle pourra touteiois postuler et sa candidature pourrz étre
prise en considération pour d'autres postes a 'OMPI. Cette durée globale de cing ans ne s'zpplique pas aux
fonctionnaires de I'OMP! titulaires d'un engagement de durée déterminée, d'un engagement continu ou d'un
engagement permanent, qui ont été recrutés 3 la suite d'un concours organisé conformément a l'article 4.10 du Statut
du personne! ("Comités des nominations").

ANALYSTE CULTURE, ENGAGEMENT ET PERFORMANCES — P3 — 261 56-FT_LT

Groupe de: I'expérience employé, Service de la gestion des talents, Département de la gestion des ressources
humaines, Secteur du Directeur général

Date de cldture — 05 juin 2026

La personne retenue sera nommée pour une durée globale de cing ans a ce poste, normalement sans possibiliis de
renouvellement de I'engagement au-dela de cette durée. Elle pourra toutefois postuler et:sa candidature pourra étre
prise en considération pour d'autres postes a 'OMPI. Cette durée globale de cing ans ne s'applique pas aux
fonctionnaires de 'OMPI titulaires d'un engagement de durée déterminée, d'un -engagement continu ou d'un
engagement permanent, qui ont été recrutés a fa suite d'un concours organisé coriformément a I'article 4.10 du Statut
du personneél ("Comités des nominations”).

INFORMATION IMPORTANTE CONCERNANT LE DELAI DE CANDIDATURE: Veuillez noter que Ia date et 'iaure
limites pour le dépdt des candidatures sorit celles qui correspondent au fuscau horaire du licu o la candidature est

soumise.

Afin de consulter la liste compléte des avis de vacance récemment publiés, veuillez cliquer sur le lien suivant:
https://vvipo.taleo.n‘et/careersection/wp__2/jobsearch_.ftl?l_ang:en

Human Resources Management Department
World Intellectual Property Organization (WIPQ)
Geneva, Switzerland :
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WIPO Vacancy Announcements / Avis de vacance d'emploi GMPi
© messages -
Edocuments‘ via Mail général de contact <info@mission-togo.ch> 8 mai 2026 a2 15:50
Répondre a: E-documents <e-documents@wipo.int>

A : E-documents <e-documents@wipo.int>

We have the pleasure to inform you that the following vacancy announcement has been published on our career site:

LEGAL OFFICER - P3 - 26157-FT

PCT Legal and User Support Section, PCT Legal and User Relations Division, PCT Legal and International Affairs
Department, Patents and Technology Sector

Application Deadline — 8 June 2026

IMPORTANT NOTICE REGARDING APPLICATION DEADLINE: Please note that the deadline for applications is
indicated in local time as per the time zone of the applicant’s location.

View listing at: https://wipo.taleo.net/careersection/wp_2/jobsearch.fti?lang=en
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Nous avons le plaisir d'annoncer que l'avis de vacance d’emploi ci-aprés vient d'étre publié dans le systéme de
recrutement électronique de 'OMPI :

JURISTE - P3 - 26157-FT

Section juridique et de 'appui aux utilisateurs du PCT, Division juridique et des relations avec les utilisateurs du PCT,
Département des affaires juridiques et internationales du PCT, Secteur des brevets et de |a technologie '

Date de cléture — 8 juin 2026

INFORM -
imitag b ;tj‘{lgt:ljéll:l;(;ggi\:nziEdgtONCERNANT LE DELAI DE CANDIDATURE: Veuillez noter que la date et I'heure
SOUHIEe: ures sont celles qui correspondent au fuseau horaire du lieu ol la candidature est

Afin de consulter Ia liste

complét i :
hitps://wipo taleo.netica plete des avis de vacance réce

a mment publiés, veuillez cli i i o
reersecti On/Wp_ijobsearch.m?lang p quer sur le lien suivant;

=en



